Тезисы выступлений
Вступительное слово

(руководитель ОДОД  ГБОУ СОШ

№ 323 Ермолина Ирина Борисовна)
Уважаемые коллеги!


Мы рады приветствовать вас в школе № 323, где вот уже в течение 10 лет успешно действует и развивается структурное подразделение – Центр дополнительного образования.



Будущего творца невозможно воспитать на общем «образовательном конвей​ере».    В настоящее время в работе с одарёнными детьми сложилась  противоречивая ситуация. С одной стороны - требуется создание системы образования, в которой интеллект рассматривается как основное конкурентное преимущество. С другой стороны - у педагогов практически нет образовательных программ для одарённых детей. Сегодня качество обучения и воспитания детей этой категории обеспечивается лишь интуицией и опытом педагогов. На сегодняшний день нет и однозначного определения понятия одарённости. 

Педагогический коллектив нашего образовательного учреждения принял за основу такое определение:  одарённость – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.   
Как распознать действительно одаренного ребенка? Талантливый ребенок – всегда творческая личность, он ищет необычные решения заурядных проблем. Кроме того, он порой поражает взрослых своей точкой зрения на вещи, быстротой реакции и развитой фантазией. Он очень любознателен, как правило, рано начинает читать. Очень любит разного рода головоломки, загадки, иным словом «тренажеры» для мозга, которые решает гораздо быстрее взрослых. 

Кроме этого, он любят учиться и «докапываться» до истины, часто опытным путем. Порой он предпочитают заниматься исключительно своим любимым занятием и просто игнорируют все вокруг
Стратегии работы с одаренными детьми

Существуют различные стратегии обучения одаренных детей, которые могут быть воплощены в разные формы. 

«Стратегия ускорения». Увеличение темпа (скорости) прохождения учебного материала. В качестве организационных вариантов «ускорения» (форм) рассматриваем:

- более быстрый (по сравнению с традиционным) темп изучения учебного материала;

- перескакивание одарённого ребёнка через группу (несколько групп) в своём объединении.

«Стратегия интенсификации». Изменение не темпа обучения, а увеличение объёма, или, говоря точнее, повышения интенсивности обучения. Эта стратегия, в определённом смысле, является альтернативой «стратегии ускорения». Но изменения одних лишь количественных параметров учебной деятельности явно недостаточно. Требуется не только количественное, но и качественное отличие содержания обучения (для этой категории детей) от методик обучения их сверстников со средним уровнем развития.

Стратегия «индивидуализация обучения». Невозможность воспитания и обучения будущего творца на общем «образовательном конвейере» заставило  нас искать новые образовательные модели, отвечающие данной задаче. Индивидуализация обучения является одним из основных вариантов качественного изменения содержания образования одарённых. 

Стратегия «обучение мышлению» - развитие творческого (критического, рационального) мышления. 

Стратегия «исследовательское обучение» - активизация обучения, придание ему исследовательского, творческого характера, и таким образом передача обучающемуся инициативы в организации своей познавательной деятельности.

       И, наконец, всегда нужно помнить, что индивидуализация обучения в системе дополнительного образования детей осуществляется и со стороны самого ребенка, который сам осуществляет выбор интересного для себя вида деятельности. В связи с этим, изменяется и позиция педагога: теперь он выступает не только как носитель знаний, но и как помощник в становлении личности обучающегося.


Деятельность ЦДО  позволяет удовлетворять запросы конкретных детей за счет разнообразия предлагаемых дополнительных занятий. А высокий творческий потенциал педагогов позволяет решить одну из основных задач дополнительного образования — выявление, развитие и поддержку одаренных детей. И сегодня мы поделимся с вами опытом работы в этом направлении.
Практикум

«Рисунки-тесты как один из приемов выявления уровня развития креативного мышления младших школьников»

(Погорелов Андрей Степанович, педагог дополнительного образования, руководитель изостудии «Этюд», методист СПБ АППО)

Тезисы выступления

1. Создание положительного эмоционального настроя в группе занимающихся. Исполнение парного танца-экспромта в кругу под лирическую мелодию (рассказ и показ педагогом движений).

2. Введение в тему занятия. 
В Центре дополнительного образования в рамках ФГОС разработана 2-х годичная образовательная программа «Твори, выдумывай, пробуй». Программа предназначена для детей 6-7 лет и является начальной ступенью творческого развития, так как обеспечивает каждому воспитаннику возможность ознакомления с такими видами искусства, как  пение, игра на флейте, оригами, изодеятельность. Освоив программу, каждый ребенок может выбрать для себя дальнейший  образовательный маршрут в соответствии со своими интересами.  Какие преимущества дает такая программа педагогу?

Во-первых, он имеет возможность заинтересовать ребенка своим предметом и сформировать устойчивую мотивацию к продолжению обучения по углубленной программе. 


Во-вторых, в процессе занятий можно выявить, насколько у ребенка развито  креативное мышление. Высокая степень его развития свидетельствует не только об одаренности в области изобразительной деятельности, но и об умственных способностях ребенка в целом. 


В своей работе я использую специальные задания на выявление уровня развития творческого мышления и фантазии – рисунки-тесты.  Опытом использования таких заданий я и поделюсь сегодня с вами. 

3. Практическая работа.

Индивидуальное выполнение участниками семинара заданий с использованием рисунков-тестов. У каждого – раздаточный материал – листы с заданиями-тестами. После каждого задания – мини-выставка рисунков на доске, анализ-комментарий педагога-ведущего.

4. Рефлексия. Обмен мнениями о  роли предложенных тестовых заданий в образовательном процессе. Вопросы к педагогу-ведущему. 

5. Изготовление цветка из воздушных шаров («подарок себе самому»).

Практикум

«Создание условий для самореализации в процессе коллективной работы (на примере занятия бумажной пластикой)»
(Селезнева Елена Владимировна, педагог дополнительного образования, руководитель студии «Волшебный мир бумаги»)


Мир бумаги открывает широкие возможности для решения задач воспитания творческой личности, т.к. бумага – доступный и универсальный материал, который очень нравится детям. 


Занятия с бумагой способствуют всестороннему интеллектуальному развитию: возрастает скорость мыслительных процессов, гибкость и оригинальность мышления, развивается воображение, логика, речь.

Образовательная программа «Волшебный мир бумаги» знакомит детей с разнообразными видами бумажного искусства (оригами, бумагопластика, папье-маше, декупаж и др.). В процессе занятий дети осваивают техники и приемы работы, решают  изобретательские задачи: самостоятельно придумывают фигурки, зарисовывают схемы их складывания, продумывают сюжеты и композиции. Все это стимулирует творческую и изобретательскую активность учащихся, открывает перспективы  дальнейшего профессионального обучения. 

 Как же на коллективных занятиях индивидуализировать процесс обучения? Ведь среди наших воспитанников обязательно находятся такие ребята, которые выделяются из общей массы занимающихся желанием сделать что-то по-своему, не так, как все. Этих детей отличает бурная фантазия, повышенная активность, эмоциональность. А иногда – наоборот: они упрямы и молчаливы, сосредоточены и ничего не замечают вокруг….


Одна из стратегий работы с одаренными детьми – это метод проектов. В коллективный проект каждый из его участников может вложить максимум собственной фантазии и труда. Пример тому – наша с ребятами коллективная работа «Совы» (работа представлена на стенде, все участники семинара ее могут рассмотреть). На импровизированных «ветвях» нет ни одной одинаковой совы. Каждая – плод труда и фантазии воспитанников студии «Волшебный мир бумаги». Данная работа выполнялась в течение нескольких занятий и была представлена на городском конкурсе. Однако проект может быть реализован и в более короткий срок. В этом случае, конечно, работа не будет столь масштабной, но все же позволит детям в рамках коллективной деятельности проявить собственную индивидуальность. А педагог, в свою очередь, увидит, как дети освоили программный материал, у кого какие проблемы с реализацией замысла.


На примере сегодняшнего практического занятия я постараюсь показать, как осуществить индивидуальный подход к каждому ребенку в процессе выполнения коллективной творческой деятельности. Такая работа может быть запланирована на этапе закрепления полученных навыков, когда дети уже владеют определенным набором знаний и умений: освоили приемы складывания (оригами), аппликации, квиллинга, работы с бумажным шпагатом и др. Педагог должен хорошо представлять уровень освоенных навыков каждым ребенком, чтобы запланировать их развитие «на опережение». Надеюсь, что вы, как педагоги, уже имеете представление о разнообразных техниках работы с бумагой? Поэтому останавливаться на этом мы не будем, а сразу приступим к коллективной работе.

Практическая деятельность участников семинара

Выполнение коллективной творческой работы 

«Волшебный город радости»


Для каждого участника коллективной работы подготовлен раздаточный материал: 

· вырезанные из картона домики различных силуэтов (нужно выбрать для себя один наиболее понравившийся)

· бумага различных цветов

· гофрополоски

· бумажный шпагат

· мелкие детали -  украшения, изготовленные  педагогом с помощью штампов (цветы, звездочки, листья и др.)

· бумажные «кружева» и др.

Образец выполнения работы на данном занятии отсутствует.

На доске закреплен одноцветный фон для  «улицы» будущего «города» – полоса гофрокартона.

На столах – ножницы, клей ПВА, кисти для клея, зубочистки для использования вместо кисточек при склеивании мелких деталей.

Цель работы коллективной работы: создать волшебный город радости – разноцветный, веселый, удивительный.

Задача каждого участника проекта – «построить» дом своей мечты, в котором хотелось бы поселиться и который был бы не похож ни на какой другой.

Условия «строительства»: можно использовать любые элементы украшений, делиться друг с другом деталями, проявлять фантазию, юмор.

Время, отведенное на работу – 40 минут. 

Закончив работу, нужно разместить свой домик на «улице города».

Итог занятия – рефлексия, «любование» коллективной работой и каждым домиком в отдельности, похвала «строителей» за неповторимый дизайн их творений. Отмечается нестандартное, неожиданное оформление (если таковое имеется). Фотографирование коллективной работы.

Роль педагога в процессе занятия: 

· создание положительной мотивации (для взрослых участников проекта это – демонстрация собственной фантазии и  эстетического вкуса при украшении «домика мечты», фотографирование созданного общими творческими усилиями «Волшебного города радости»)

· индивидуальное общение с участниками проекта в процессе работы

· при необходимости – помощь советом 

· создание благоприятной эмоциональной обстановки (музыкальное оформление)

· обеспечение ситуации успеха для всех участников проекта.

